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Le kayak club de Metz est une association sportive fondée en 1936. Avec près de 200 adhérents et de 
nombreux compétiteurs dont certains en équipe de France, c’est l’un des clubs de canoë-kayak les plus 
importants de la région. Outre la pratique sportive, le club organise régulièrement des compétitions 
nationales, propose une activité touristique et de loisir importante tout au long de l’année. 

En 2023, la base nautique est entièrement rénovée pour 1,5 millions d’euros. La livraison du bâtiment est 
prévue pour le 15/10/2023. L’accès à l’eau est immédiat à côté de la base et navigable toute l’année sur 
un tronçon de 18km sans débarquement. Le club dispose d’un stade d’eau-vive (à 1km par l’eau) et d’un 
bâtiment annexe de 200m2 à côté du stade d’eau vive. L’association emploie 3 salariés ainsi que des 
saisonniers durant la période estivale. Il existe une section sportive dans un lycée à proximité du club 
(internat possible). Les athlètes de la section terminent les cours à 15h30 tous les jours.  

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé du poste Entraîneur / Educateur sportif canoë-kayak 

LES MISSIONS  

Finalité du poste 

Participer au développement et au rayonnement de l’association tant grâce 
à la formation de jeunes sportifs, que dans l’organisation de manifestations 
sportives et l’accueil de différents publics.  

Participer à la gestion administrative de la structure. 

 

Missions et activités en 
lien avec les autres 
salariés et membres du 
comité 

 

 

 

 

 

 

 

 

- entrainer en eau-calme pour fédérer les jeunes à la discipline afin de 
poursuivre son développement au sein du club, dans un objectif de tendre et 
d’atteindre un haut niveau de pratique en course en ligne et faire accéder le 
club en N1 

- participer au parcours de formation eau calme/ eau vive des jeunes 
pagayeurs du niveau intermédiaire jusqu’au plus haut niveau de pratique du 
club 

- être en relais de l’entraîneur spécialiste eau-vive notamment en cas de 
d’absence de ce dernier (compétition, stage…) 

- organiser et encadrer des stages dans tous milieux 

- organiser et développer la partie accueil de groupes extérieurs (écoles, 
collèges, centres sociaux, écoles des sports, CE, …) 

- participation à la gestion administrative (subventions...) et à la planification 
des prestations 

- assurer la maintenance du matériel (dont la gestion des véhicules) et la 
tenue des infrastructures en lien avec un membre de comité référent et les 
autres salariés 

Intérêts, contraintes 
difficultés du poste 

 

Participation à un projet sportif visant l’excellence et le haut niveau. 

Nécessité d’être présent les week-ends et durant les vacances scolaires. 
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 COMPETENCES REQUISES 

 

Profil du poste 

 

 

 

 

Nos valeurs : respecter, préserver l’environnement, se former et 
transmettre, apprendre et savoir vivre ensemble, être solidaire, se 
surpasser 

 

Les « savoir-faire » : créativité dans la recherche de solutions, autonomie, 
sens de la priorisation et de la coordination 

 

Les « savoir-être » : sens des responsabilités, sensibilité à l’environnement 
et l’éco-responsabilité, rigoureux, ponctuel et enthousiaste 

 

Conditions d’accès à 
l’emploi 

Diplômes ou certifications nécessaires : BPJEPS canoë-kayak et/ ou DEJEPS, 
permis B, permis BE est un plus. Licence STAPS mention entraînement 
sportif ou autre diplôme en lien avec l’entraînement sportif est un plus. 

Expérience professionnelle et personnelle : la pratique du canoë-kayak et 
une bonne connaissance du fonctionnement du milieu associatif 

Divers : être majeur, disponibilité (travail réparti sur la semaine, 5 jours par 
semaine mais le planning sera fonction de la charge de travail sur la saison), 
pratique multi-disciplines : eau calme et eau vive 

Conditions de travail 

Salaire brut mensuel : 2000 euros ou plus, à négocier suivant le profil 

Avantages : heures supplémentaires rémunérées, prime sur résultats 

Temps de travail : 35 heures/ semaine (annualisé) 

Classification conventionnelle du poste : Convention collective du 13 août 
1999 relative aux « Prestataires de services dans le secteur tertiaire » 

Affectation géographique : siège du club situé à l’adresse suivante : 2 
Promenade Hildegarde 57050 Longeville les Metz 

Spécificités du poste : heures d’intervention le week-end et notamment le 
dimanche.  

L’activité nécessite de respecter et de faire respecter les règles et les 
consignes de sécurité en ce qui concerne le matériel, les équipements et les 
personnes. 

 

Contact pour postuler 

Envoyer CV + lettre de motivation à :  

Damien Mantovani 

damien@kayak-club-metz.fr 

06 76 06 52 54 

 

mailto:damien@kayak-club-metz.fr

